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VISTO: El Informe N° 334-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J con Proveido N°
543771-2012/GOB.REG.HVCA/PR, la Opinién Legal N° 123-2012-GOB.REG.HVCA/ORA]J-cpfy, el
Informe N° 083-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/EOCD; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 083-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/EOCD del 22 de
julio del 2012, el servidor Emidgio Oswaldo Camposano Daga comunica a este Despacho Presidencial respecto
a presuntas faltas disciplinarias incurridas por los miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica designados mediante Resolucién Ejecutiva
N\ Regional N° 536-2011/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18 de noviembre del 2011 y Resolucién Ejecutiva

Regional N° 155-2012/ GOB.REG.HVCA/PR de fecha 03 de abril del 2012, por incumplimiento de plazos;

</ instauré proceso administrativo disciplinario, cuyo plazo de pronunciamiento de 30 dias habiles para el
pronunciamiento respectivo, de acuerdo a Ley, vencia el 23 de febrero del 2012; sin embargo, mediante
Resolucién Gerencial Genetal Regional N° 238-2012/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 27 de febrero del
2012 se amplia el plazo de investigacién por espacio de diez (10) dias habiles a partir de su vencimiento,
concluyendo dicho plazo el 08 de marzo del 2012, y recién con fecha 04 de julio del 2012 la Comisién
Disciplinaria emite el Informe N° 106-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD pronunciindose para que se le
sancione administrativamente con una amonestacion, excediéndose largamente el plazo establecido por Ley,
hecho que ha generado que se expida la Resolucién Gerencial General Regional N° 787-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 09 de julio del 2012 y que le fuera notificada el 14 de agosto del
2012,

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 150° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se considera falta disciplinaria a
toda accidén u omisién, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad
especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo 28° del Decreto Legislativo
N° 276, la comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la sancidén correspondiente; por su parte, los
Articulos 151° y 152° establecen que las faltas se tipifican por la naturaleza de la accién u omision y su
gravedad se determina evaluando las condiciones siguientes: a) Circunstancia en que se comete; b) La forma de
omisidn; ¢) La concurrencia de varias faltas; d) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la
falta; y €) Los efectos que produce la falta; siendo atribucién de la autoridad competente o de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios, segtin corresponds la calificacion de la gravedad de la falta;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, es competente
para calificar las denuncias que se formulen contra los funcionarios de confianza que hayan cometido faltas

£3se abran contra los mismos. La Comision Especial estd conformada por tres (03) miembros titulares que tengan
a . o : P .

%XE calidad de funcionarios de confianza del mismo o de mayor nivel jerarquico que el procesado, siendo
e vl residido por el funcionario de mayor categoria o por quien sea especificamente designado para estos efectos

por el Titular;
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Que, el Tribunal Constitucional en reiteradas sentencias ha establecido que “... el
incumplimiento del plazo de 30 dias habiles no origina la nulidad del proceso administrativo disciplinario, mas
aun si durante su desarrollo se ha respetado el derecho al debido proceso, y maxime si conforme se desprende
del tenor del articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM el incumplimiento de dicho plazo configura
falta de caracter disciplinario sefialado en los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 de
los integrantes de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, no tratandose de un plazo de
caducidad que extinga el derecho de la Administracién de ejercer su facultad sancionadora...” (Expedientes N°
1654-2004-AA/TC y N° 3778-2004-AA /TC;

Que, siendo asi, debe entenderse que el plazo establecido en el Articulo 163° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en cuanto a su incumplimiento no produce la nulidad del proceso administrativo
disciplinario cuestionado, siempre y cuando se haya respetado los principios del proceso administrativo general
y sancionador. Por otra parte, el incumplimiento del plazo de 30 dias habiles para la emisioén de la resolucién
final, conduce a la comisién de falta administrativa disciplinaria de los miembros de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios y de la Autoridad competente, lo que configura falta de caracter
disciplinario tipificado en los incisos a) y d) del Articulo 28 del Decreto Legislativo N°®276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, estando a lo sefialado en los parrafos precedentes, se desprende que corresponde se
designe una Comisién Especial Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de que se determine
la responsabilidad administrativa en la que habra incurrido los miembros de la Comision Especial de Procesos
" Administrativos  Disciplinarios designada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 536-
2011/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 18 de noviembre del 2011 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 155-
2012/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 03 de abril del 2012, por haber incumplido el plazo sefialado en el
Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que es pertinente la emision de la presente
Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria General;

2 En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Per, Ley N°
71 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
/ modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR una Comision Especial Ad Hoc de Procesos
Administrativos Disciplinarios, encargada de determinar la responsabilidad administrativa en la que habrian
@\ incurrido los miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada
i mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 536-2011/GOB.REG.HVCA/PR y Resolucién Ejecutiva
/' Regional N° 155-2012/ GOB.REG.HVCA/PR, por incumplimiento del plazo sefialado en el 163° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, que estara integrada por:
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< REDEN SUAREZ GONZALES Presidente
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién
del Medio Ambiente

% HUGO ELIAS MEDRANO OSORIO Miembro
Gerente Regional de Desarrollo Social

% WALTER EVANGELINO MEZA DELGADILLO Miembro

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

ARTICULQ 2°- ILa Comisién Especial Ad Hoc de Procesos Administrativos
Disciplinarios, se conducird en estricta observancia de las disposiciones contenidas en los Articulos 163°y
sigutentes del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y demas

normas respectivas.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Comisién Especial Ad Hoc de Procesos Administrativos Disciplinarios,
para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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